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Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

PRZECZYTAJ ZEBY UNIKNAC BLEDOW WE WNIOSKU

Warunki uruchomienia $rodkéw finansowych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych reguluje art. 15g ustawy z dnia 31 marca 2020r.
0 zmianie ustawy 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2020r., poz. 568).

PRZED WYSLANIEM WNIOSKU SPRAWDZ

= czy hazwa, adres, NIP i REGON przedsiebiorcy nie zawierajg btedéw
Dane powinny odpowiada¢ wpisowi w CEIDG lub KRS.

= czy wskazano poprawne kwoty wnioskowane
W pkt. 6, 1) i 2) wniosku nalezy wpisa¢ - odpowiednio dla przestoju ekonomicznego lub/oraz dla obnizonego wymiaru czasu pracy - w ppkt. a) i b):
— kwote dofinansowania do wynagrodzen - ppkt. a)
— kwote na pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy — ppkt. b)
— i dopiero na koncu tgczng sume Swiadczen wnioskowanych.
Korzystajgc z udostgpnionego na praca.gov.pl ,wykazu pracownikow” (arkusz excel) kwote dofinansowania do wynagrodzen nalezy obliczy¢
samodzielnie (od tgcznej wartoéci Swiadczen nalezy odjg¢ zsumowang wartos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy)
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Uwaga! Jak prawidtowo obliczy¢ kwote, ktora nalezy wskazac¢ w ppkt. a)
KWOTA DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZEN ppkt. a) = taczna wartoéé $wiadczen - taczna wartosé sktadek
kwote dofinasowania wpisujemy we wniosku w pkt 6. 1., ppk. 1a) lub/oraz 1b)




= czy porozumienie z pracownikami jest zgodne z art. 15g ust. 11-14 ustawy
Przedsiebiorca zawiera porozumienie z organizacjami zwigzkowymi lub co najmniej 2. przedstawicielami pracownikéw (co najmniej 2 przedstawicieli
musi podpisaé porozumienie).
W porozumieniu okresla:
— grupy zawodowe lub osoby objete porozumieniem
— czy ww. sg objeci obnizonym wymiarem czasu pracy (wskaza¢ o ile %), czy przestojem ekonomicznym
— okres obowigzywania ww. rozwigzan (nie wczesniej niz 01.04.2020r.; termin musi by¢ zamkniety, ale nie dtuzszy niz 3 miesigce)

= czy zalaczono stosowne petnomocnictwo dla osoby sktadajacej wniosek
i czy zakres petnomocnictwa obejmuje ztozenie wniosku i zawarcie umowy z Dyrektorem WUP
Petnomocnictwo nalezy zatgczy¢ w przypadku, gdy:
— wniosek skfada w imieniu przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng inna osoba,
— wniosek w imieniu spoétki sktada jeden czionek zarzadu spétki, dla ktérej wymagana jest taczna reprezentacja cztonkéw zarzadu.

= czy zataczono wszystkie wymagane dokumenty:
— kopie porozumienia ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikéw
— wykaz pracownikéw uprawnionych do dopfat (na wzorze udostepnionym na praca.gov.pl - plik Excel)
— umowe o dofinansowanie przez FGSP dopfat do wynagrodzen pracownikéw (na wzorze udostepnionym na praca.gov.pl)
— stosowne petnomocnictwo, jesli przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik

GDZIE | JAK ZLO0ZYC WNIOSEK ?

Whiosek o przyznanie doptat sktada sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy przez portal praca.gov.pl
(na okreslonym worze, z wymaganymi oswiadczeniami).
Przedsigbiorca podpisuje wniosek przy pomocy Profilu Zaufanego lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Uwaga!

Prosimy skfada¢ wnioski w formie elektronicznej przez portal praca.gov.pl. W zwigzku z COVID-19 moze bowiem wystgpi¢ czasowe zamknigcie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, co skutkowac bedzie opdznieniem w ztozeniu wniosku w formie papierowej i wydtuzeniem procedury jego rozpatrzenia
i przekazania srodkdéw pracodawcy.



JAK WYGLADA PROCEDURA WYPLATY Z FGSP ?

Gdy spetnione sg wymogi ustawowe oraz wniosek spetni wymogi formalne (jest kompletny i prawidlowo wypetniony), Dyrektor WUP w terminie 7 dni
roboczych wystgpi do MRPIPS o udzielenie limitu srodkéw (zgody) na doptaty dla przedsiebiorcy.

Nastepnie w terminie 7 dni roboczych od uzyskania limitu srodkow z MRPiPS Dyrektor WUP podpisze umowe o dofinansowanie przestang przez
przedsiebiorce (umowa jest podpisywana przez przedsiebiorce w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie do wynagrodzen).

Na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie, pracodawca bedzie otrzymywaé $rodki z FGSP w transzach miesiecznych.



