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POMOC DLA PRZEDSIEBIORCY
W FORMIE DOPLAT
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tel. 61-82-70-823
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e-mail: fgsp@wup.poznan.pl

Warunki uruchomienia srodkéw finansowych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych reguluje art. 15g ustawy z dnia 31 marca 2020r.
0 zmianie ustawy o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2020r., poz. 568).

Giéwne zatozenia ustawy w zakresie pomocy z FGSP to doptaty
do wynagrodzen pracownikédw podczas przestoju ekonomicznego Ilub
obnizonego wymiaru czasu pracy oraz przekazanie $rodkéw na optacenie
skfadek na ubezpieczenia spoteczne od przyznanych doptfat.

Celem ustawy jest m.in. ochrona miejsc pracy, dlatego tez w okresie
pobierania doptat z Funduszu na rzecz pracownika (przez maksymalnie
3 miesigce) oraz przez kolejnie 3 miesigce po czasie pobierania doptat -
pracodawca nie moze rozwigzaé z pracownikiem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczgcych tego pracownika.

KTO MOZE ztOZYC WNIOSEK O DOPLATE Z FGSP ?

Pracodawca bedacy przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2
Prawa przedsigbiorcow,

= u ktérego WYSTAPIL. SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH

(tj. spadek sprzedazy towaréw lub ustug - w ujeciu ilosciowym lub

wartosciowym) w nastepstwie wystgpienia COVID-19:

— nie mniej niz o 15% w ciggu 2 kolejnych miesiecy w okresie
po 01.01.2020r. - w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku
2019,

— albo nie mniej niz o 25% w ciggu dowolnego miesigca
przypadajgcego po 01.01.2020r. - w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego,

= Kktéry ustalift w POROZUMIENIU - zawartym ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielami pracownikéw - warunki i tryb
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego Ilub
obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikow,

= ktéry nie zalega z zaptatg podatkéw i skitadek ZUS do konca
Il kwartatu 2019r. (lub zawart z Urzedem Skarbowym Ilub ZUS
porozumienie dotyczgce spfaty ww. zadtuzenia),

= wobec ktérego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.

DLA KOGO DOPLATA Z FGSP ?

Dla pracownikéw zatrudnionych na umowach o prace, umowach o prace
naktadczg lub umowach zlecenia, albo wykonujgcych prace zarobkowg
na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spoétdzielnig produkcyjng lub inng
spoétdzielnig zajmujgca sie produkcjg rolng, jesli podlegali obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu - ktérzy w m-cu poprzedzajgcym
ztozenie wniosku zarobili nie wiecej niz 15.595,74 zt brutto.



JAKA JEST WYSOKOSC DOPLATY Z FGSP ?

ZA CZAS PRZESTOJU EKONOMICZNEGO pracodawca wyptaci
pracownikowi wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%,
nie nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Woéwczas FGSP dofinansuje 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace (z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy).

Przyktad 1: Pracownik na petnym etacie zarabiat 2.600 zt. Nadal otrzyma
2.600 zt, z czego z FGSP 1.300 zt i od pracodawcy 1.300 zt.

(Pracownik zatrudniony na 0,5 etatu zarabiat 1.300 zt. Nadal otrzyma 1.300 z,
z czego z FGSP 650 zt i od pracodawcy 650 zt.)

Przyktad 2: Pracownik na pelnym etacie zarabiat 4.000 zt. Obecnie otrzyma
nie mniej niz 2.600 z}, z czego z FGSP 1.300 zt i od pracodawcy 1.300 zt.
(Pracownik zatrudniony na 0,5 etatu zarabiat 2.000 zi. Obecnie otrzyma
nie mniej niz 1.300 zt, z czego z FGSP 650 zt i od pracodawcy 650 zt.)

Przyktad 3: Pracownik na petnym etacie zarabiat 10.000 zt. Obecnie otrzyma
5.000 zt, z czego z FGSP 1.300 zt i od pracodawcy 3.700 zt.

(Pracownik zatrudniony na 0,5 etatu zarabiat 5.000 zt. Obecnie otrzyma
2.500 zt, z czego z FGSP 650 zt i od pracodawcy 1.850 zt.)

Z TYTULU OBNIZENIA WYMIARU CZASU PRACY O 20%
(nie wiecej niz do 0,5 etatu) pracodawca wyptaci pracownikowi
wynagrodzenie obnizone o 20% - nie nizsze jednak niz minimalne
wynagrodzenie za prace (z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy).
Wéwczas FGSP dofinansuje polowe nowego wynagrodzenia,
jednak nie wiecej niz 2.079,43 zt.

Przyktad 1: Pracownik na petnym etacie zarabiat 2.600 zt. Po obnizeniu
wymiaru czasu pracy o 20% do 0,8 etatu nadal zarobi 2.600 zt, z czego
z FGSP 1.300 zt i od pracodawcy 1.300 zt.

Przyktad 2: Pracownik na pelnym etacie zarabiat 5.000 zi. Po obnizeniu
wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,8 etatu 4.000 z}, z czego z FGSP
2.000 zti od pracodawcy 2.000 zt.

Przyktad 3: Pracownik na petnym etacie zarabiat 10.000 zi. Po obnizeniu
wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,8 etatu 8.000 z, z czego z FGSP
2.079,43 zt i od pracodawcy 5.920,57 zt.

Przyktad 4: Pracownik zatrudniony na 0,75 etatu =zarabiat 1.950 =z
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% do 0,6 etatu nadal zarobi 1.950 z,
z czego z FGSP 975 zt i od pracodawcy 975 zt.

Przyktad 5: Pracownik zatrudniony na 0,75 etatu zarabiat 5.000 =zt
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,6 etatu 4.000 zi,
z czego z FGSP 2.000 zt i od pracodawcy 2.000 zt.

Przyktad 6: Pracownik zatrudniony na 0,75 etatu zarabiat 10.000 zi.
Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20% zarobi na 0,6 etatu 8.000 z,
z czego z FGSP 2.079,43 zt i od pracodawcy 5.920,57 zt.

Przyktad 7: Pracownik byt zatrudniony na 0,5 etatu. Pracodawca nie moze
mu obnizy¢é wymiaru czasu pracy i nie moze skorzysta¢ z tej formy doptaty.

= SKLADKI na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy -
naliczone od kwoty doptaty dla pracownika
(zalezne sg od wysokosci sktadki wypadkowej danego pracodawcy)

GDZIE | JAK ZtOZYC WNIOSEK ?

Whniosek o przyznanie doptat sktada sie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy

wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy przez portal

praca.gov.pl (na okreslonym worze, z wymaganymi os$wiadczeniami)

i zatgcza do niego:

— kopie porozumienia zawartego ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow,

— wykaz pracownikbw uprawnionych do doptat (na wzorze
udostepnionym na praca.gov.pl - plik Excel),

-~ umowe o dofinansowanie przez FGSP doptat do wynagrodzen
pracownikow (na wzorze udostepnionym na praca.gov.pl),

— stosowne pelnomocnictwo, jesli przedsiebiorce reprezentuje
petnomocnik.

Przedsiebiorca podpisuje wniosek przy pomocy Profilu Zaufanego lub

kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Uwagal

Prosimy sktada¢ wnioski w formie elektronicznej przez portal praca.gov.pl.
W zwigzku z COVID-19 moze bowiem wystgpi¢ czasowe zamkniecie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, co skutkowaé bedzie opdznieniem
w ztozeniu wniosku w formie papierowej i wydtuzeniem procedury jego
rozpatrzenia i przekazania srodkéw pracodawcy.



JAK WYGLADA PROCEDURA WYPLATY Z FGSP ?

Gdy spetnione sg wymogi ustawowe oraz wniosek spetni wymogi formalne,
Dyrektor WUP w terminie 7 dni roboczych wystgpi do MRPiPS o udzielenie
limitu $rodkéw (zgody) na doptaty dla przedsigbiorcy. Nastepnie w terminie
7 dni roboczych od uzyskania limitu srodkéw z MRPiPS Dyrektor WUP
podpisze umowe o dofinansowanie przestang przez przedsiebiorce
(umowa jest podpisywana przez przedsiebiorce w momencie sktadania
wniosku o dofinansowanie do wynagrodzen).

Na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie, pracodawca bedzie
otrzymywa¢ odpowiednie $rodki z FGSP w transzach miesiecznych.

Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwlocznie zawiadamia¢ Dyrektora
wlasciwego WUP o kazdej zmianie okolicznosci majgcej wplyw
na wysokos¢ wyptacanych s$rodkéw (np. gdy zmniejszy sie ilos¢
pracownikow objetych doptatami).

Przedsiebiorca bedzie mogt zosta¢ skontrolowany w  zakresie
przestrzegania postanowienn umowy o dofinansowanie do wynagrodzen.

W przypadku niespetnienia warunkéw ustawy (np. zwolnienia pracownikéw
z przyczyn ich niedotyczacych, w okresach ochronnych), przekazane $rodki
bedg podlega¢ zwrotowi.

JAKIEJ POMOCY UDZIELA INNE INSTYTUCJE ?

= zwolnienie z obowigzku opfacania nieoptaconych sktadek ZUS
naleznych za okres od 01.03.2020 do 31.05.2020r. — ptatnik
spetniajgcy wymogi ustawy przekazuje wniosek do ZUS, nie pdzniej
niz do 30.06.2020r. (art. 31z0)

= Swiadczenie postojowe w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia
za prace dla os6b prowadzgcych pozarolnicza dziatalno$é
gospodarczg lub wykonujgcych umowe agencyjna, umowe zlecenia,
umowe o dzieto — wniosek skfada sie do ZUS (art. 15zQ)

=  pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy w wysokosci do 5.000 zt na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — nabér
wnioskow ogtosi Dyrektor wtasciwego miejscowo Powiatowego Urzedu
Pracy (art. 15zzd)

dofinansowanie do czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow
(od 50% do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace)
dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw — nabdr wnioskow
ogtosi Dyrektor wiasciwego miejscowo Powiatowego Urzedu Pracy
(art. 15zzb)

dofinansowanie = czesci  kosztéw  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej (od 50% do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace) dla przedsiebiorcow bedacych osobg fizyczng
niezatrudniajgcych pracownikéw — nabér wnioskéw ogtosi Dyrektor
wihadciwego miejscowo Powiatowego Urzedu Pracy (art. 15zzc)

dofinansowanie  czesci kosztow wynagrodzen  pracownikow
(od 50% do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace)
organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie —
nabor wnioskéw ogtosi Dyrektor wtasciwego miejscowo Powiatowego
Urzedu Pracy (art. 15zze)

rekompensata wypfaconego wynagrodzenia pracownikow
niepetnosprawnych — wniosek sktada si¢ do wtasciwego miejscowo
oddziatu PFRON (art. 15a)

wsparcie finansowe dla osob fizycznych, prawnych lub jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, w przypadku,
gdy dziatalnos$¢ tworcza lub artystyczna nie moze by¢ kontynuowana
— nabor wnioskéw ogtosi minister ds. kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego (art. 15m)

bezptatna pomoc prawna dla matych i $rednich przedsiebiorcow
Swiadczona przez kancelarie prawne, ktérych dane kontaktowe
zamieszcza na swojej stronie internetowej Rzecznik Matych
i Srednich Przedsigbiorcéw — akcja: #RatujBiznes



